
 

 

 
L’IGSU est une organisation à but non lucratif et le centre de compétences suisse contre le littering. Nous nous 
engageons dans toute la Suisse contre le littering et pour un environnement propre par le biais de diverses mesures 
de sensibilisation et de prévention. Pour en savoir plus: www.igsu.ch 
 

Chef.fes d’équipe rémunérés à l’heure 
 
Tu cherches un emploi flexible qui a du sens? 
 
Nous recherchons des chef.fes d’équipe rémunérés à l’heure. Deviens aussi un.e collaborateur.rice de l’IGSU 
pour des actions de sensibilisation. En tant que chef.fe d’équipe IGSU, tu soutiens tes collègues dans la 
sensibilisation de nos concitoyens contre les déchets sauvages (pas de publicité pour capter des membres, pas de 
collecte de dons ou activités similaires). Tu es l’interlocuteur ou l’interlocutrice principal.e lors d’ateliers dans les 
écoles, lors d’événements tels que des festivals et/ou lors de diverses actions dans l’espace public contre le littering 
et tu coordonnes l’intervention respective avec le soutien de l’équipe du bureau sur place. 

En tant que futur.e chef.fe d’équipe, tu es censé.e d’ 

• avoir une approche sympathique et humoristique de la sensibilisation 
• être communicatif.ve, créatif.ve et doué.e pour la communication 
• aimer aborder des inconnus en faisant usage de ta sympathie et de ton charisme 
• avoir de l’endurance, de la résistance, de l’obstination et de l’humour 
• être intéressé.e par les questions environnementales et avoir des connaissances de base dans ce domaine 
• être majeur.e et avoir un domicile en Suisse 
• être prêt.e à travailler dans différentes localités dans ta région linguistique 
• être en bonne condition physique pour pouvoir te déplacer à pied toute la journée 
• avoir des talents d’organisation et de coordination et apporter une première expérience professionnelle 
• être capable d’entretenir des relations professionnelles avec des partenaires et des clients très divers 

Si tu apportes en plus les éléments suivants, nous voulons absolument faire ta connaissance. Si tu as...(facultatif, non 
obligatoire) 

• un bagage pédagogique / de l’expérience avec les jeunes 
• de l’expérience en matière de direction ou dans la gestion d’équipe 

Nous offrons... 

• une activité variée pour une bonne cause en plein air 
• une très grande flexibilité dans l’établissement du plan d’intervention individuel 
• à partir de CHF 30.- brut l’heure (indépendant des commissions) 
• une participation aux frais de déplacement et du temps supplémentaire de préparation 
• un système de prime (non basé sur le travail d’intervention) 
• des horaires généraux de travail de 11h00 à 17h00 – y compris pause rémunérée 
• une introduction/intégration intensive à l’activité – le temps de formation est rémunéré lorsque la formation est 

suivie d’une embauche 
• une saison de avril à octobre avec des possibilités d’intervention régulière du mercredi au samedi 
• des plateformes de partage: visite de l’usine de recyclage, fête d’été et d’hiver, possibilités de feedback 
• la possibilité d’effectuer des tâches supplémentaires en fonction de l’intérêt, des capacités et de l’expérience 
• une collaboration aisée avec l’équipe du bureau 

Postule dès maintenant pour le poste de chef.fe d’équipe rémunéré à l’heure en 
remplissant le formulaire sur notre site (merci d’indiquer sous «Message à l’IGSU» que tu 
postules pour le poste de chef.fe d’équipe): 
https://www.igsu.ch/fr/ambassadeurs/devenir-ambassadeur/ta-candidature/  

 

Nous recherchons actuellement également de nouveaux ambassadeurs.rices rémunérés à l’heure: 
https://www.igsu.ch/jobs  

https://www.igsu.ch/fr/ambassadeurs/devenir-ambassadeur/ta-candidature/
https://www.igsu.ch/jobs

