Conges estivaux:
plage et. .. petits boulots!

Il est malheureusement

un peu tard pour se lancer

a la recherche d’un petit job
pour cet été. A moins d'une
grande réussite, celles

et ceux qui n’ont pas encore
déniché de gagne-pain
risquent de se retrouver sur
la touche. Le marché

est effectivement saturé;

la plupart des étudiants

se hatent de proposer leurs
services de nombreux mois
avant le début des vacances.
Une main-d’ceuvre aussi
dynamique que motivée,
qualités auxquelles

les entreprises ne sont pas

insensibles.
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DOSSIER REALISE PAR LUCIEN CHRISTE

B Inutile de se voiler la face: la
meilleure méthode pour trouver un job
d'été reste davoir un parent, une
connaissance ou un ami prét a vous
accueillir, l'espace de quelques
semaines, au sein de son entreprise.
Pour celles et ceux qui n'ont pas cette
chance, les démarches s’annoncent
malheureusement plus fastidieuses,
plus formelles. Ils pourront toujours se
réconforter en pensant que ces sollicita-
tions officielles les dotent dune expé-
rience supplémentaire qui leur sera
sans aucun doute utile pour le futur. 11
n'en reste pas moins que l'incertitude
planant sur I'éventuelle obtention d'un
petit boulot n'est que peu agréable.
Selon une récente enquéte du Nouvel-
liste (édition du 25 avril 2008), plus de
80% des jeunes collégiens valaisans
dénichent un emploi en été. Deux
conclusions s'imposent: 1. la concur-
rence fait rage, 2. la demande des entre-
Prises, communes ou administrations
en petits bras assidus est importante.
Il ne faut en aucun cas désespérer: une
grande persévérance est nécessaire
dans la quéte d'un job d'été.

Ce que dit la loi

Dés I'dge de 13 ans, les jeunes sont
autorisés 4 ceuvrer dans le cadre de tra-
vaux légers pendant la moitié de leurs
vacances seolaires au maximum, a rai-
son de huit heures par jour et de qua-
rante heures par semaine, entre
6 heures et 18 heures. Par travail léger,
on entend une activité qui ne compro-
met ni la santé, ni la séeurité, ni le déve-
loppement physique ou psychique des
jeunes (art. 8 OLT 5). La nature et les
conditions d’activité (horaire, fré-
quence, tiches i effectuer...) des ado-
lescents dgés de 13 a 15 ans sont scru-
pul{—fu&;&‘ment régies. La récente
ordonnance sur la protection des jeunes
travailleurs énumére notamment

I'ensemble des tiches réputées dange-
reuses qu’il est interdit de confier &
cette main-d'ceuvre novice. A partir de
15 ans, la notion de travail léger ne
s'applique plus, il convient toutefois de
respecter les limites horaires de huit
heures par jour et de guarante heures
par semaine. Dés 18 ans, soit i sa majo-
rité, le jeune peut exercer une activité
sans n’étre plus soumis quaux exi-
gences légales courantes. Notons enfin
f:lutt, dés le ler janvier qui suit les 17 ans
du jeune travailleur, le salaire de ce der-
nier est soumis, selon les circonstances,
aux cotisations pour I'AVS, I'AL TAPG,
l'assurance chomage, I'assurance acci-
dents, 'assurance perte de gain... Dans
tous les cas, I'employeur a I'obligation
de déclarer les étudiants qu'il engage.

Petit plus ou grosse nécessité?

Tous les étudiants ne se lancent pas sur
le marché des jobs d'été pour les
mémes raisons. Une acquisition ou
dépense importante peut motiver la
recherche d'un boulot. L'achat d'un
seooter, dun ordinateur, d'un nouveau
téléphone portable, le plaisir de s'offrir
des vacances entre amis, 'envie de pas-
ser son permis de conduire... sont
autant de raisons qui poussent les étu-
diants & trouver un job, Il peut aussi
s'agir de capitaliser quelque argent de
poche qui, habilement réparti sur toute
I'année, améliorera le quotidien des tra-
vailleurs estivaux. Ces cas de figure se
retrouvent généralement chez les collé-
giens qui vivent encore i la maison et
n'ont done que peu de frais annexes A
supporter. Pour les étudiants qui fré-
quentent une université ou une haute
école, la sitnation est différente. Leurs
charges annuelles augmentent d'im-
portance (cf. tableau). Malgré les
efforts financiers de leur famille, les
étudiants HEU (hautes écoles universi-
taires) et HES (hautes écoles spéciali-
sées) doivent souvent compléter leur
budget pour assurer une balance comp-
table saine. Que ce soit sous la forme
d'une activité réguliére (un jour par
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diants HE est bien souvent une néces-
sité que ne facilite guere 'entrée en
vigueur des accords de Bologne.

Job d'éte et stage, guelle difference?

Le but premier du petit boulot réside
dans I'obtention d'un salaire. Les consi-
dérations telles que Iintérét du ju!:l o
les vertus éducatives n'ont somme toute
fu une importance secondaire. Dans le
eas d'un stage, les prierités ne sont pas
'idm'.ﬁr{i_ws. Souvent moins hien rému-
néré quun boulot estival, le stage sous-

Contrairement a la France,
ot I'offre en sites web

proposant des jobs d’été
est féconde, la Suisse
romande est beaucoup

moins bien pourvue
Fabrice Krebs,
concepteur du site petitboulot.ch

Ressources financiéres des etudiants HEU et HES, 2005

Hommes Femmes Total
Activités rémunérées an S 358 ar 36.4
FParenté en % 54.6 Ba 534
Bourses et préts en % &1 6.5 6.3
Autres ressources en Yo 3.4 3.5 88

Movenne des ressources mensuelles B 1750-

Fr. 1750— Fr. 17580

Pour les étudiants HEU (hautes écoles universitaires) et HES (hautes écoles spécialisées),
les jobs d'é1é ou les petits boulots sont bien souvent un impératif. Les frais, par rapport

aux collégiens, augmentent en raison du logement, des transporis. ..

Les ressources finan-

ciéres des étudiantes et étudiants sont sensiblement identiques. On notera |'importance
relativement modigue des bourses et préts d’honneur obtenus, Assumer un budget annuel
dépassant les 20 000 francs — et ce de nombreuses années durant — peut prendre la forme
d'un authentique casse-téte pour certaines familles aux revenus modestes.

Pour dégoter un petit job estival

et ainsi renflouer leur porte-monnaie,
les jeunes sont souvent contraints

te se creuser la téte,

entend une [l;lrlit* formatrice pouvant
dl._‘:].}ULI.L'.llﬂ_"l' SUT une -]il“llf'l'l“i]lllJ ||'||l$'
value prolessionnelle. L'expérience
retirée d'un stage pratique équivaut en
l:]'llL']l"l'Ill:‘ sorte o une ]'Il'.l]'l.il.' lhl Sél]ili.r'..‘.
Souvent réservé aux étudiants HE dési-
Tant ]1;11'[';11'!'{' |l'[l'|.'.‘5 CONTAISSANCeS OU auy
]_'I‘!.I,I.\j j{"ll'l'l[fS E_'llf:"l'{'ll'rl'lil ETeore ]1411r VOITE
professi mnelle, le stage représente une
alternative au job d'été. Certains étu-
diants, malheureusement, ne peuvent
s¢ satisfaire des rémunérations propo-
sées et doivent ainsi renoneer i ce bype
dactivite,

Les secteurs qui recrutent

Lété arrivant, de nombrens domaines
professionnels engagent des étudiants.
[l leur fant pallier les départs en
vacances de collaborateurs ou faire face
4 une demande accrue en ]}ﬁlimff* esti-
vale. Lhatellerie et la restauration ont
évidemment besoin d'impmt:arﬂ'ﬁ TEN-
torts, Mettez en avant vos connais-
sunces linguistiques, votre motivation et
volre résistance au stress. Le commerce
de détail ainsi que les Ifl:';lm‘!q_“i surfaces
f‘TIII'Ilﬂ]'III 1l l."':" L]l'llH it ﬂl(' bR L Hlll.’]ﬂ 11X Cl.'lil'
diants, «C n"r rrjlur annéde, entre 115 &t
120 jeunes, igés de 15 ans révelus,
décrochent un job d'été dans 'un des
vingt- deux magasing de Migros Valaise,
p]erls{- Mehnw Zuber, Lihll‘"‘l:"f" de
L_t_'l1|'|,]||||rl|{ .._Jhﬂ'll [,]]E,‘)' I{' U'I".-”J'f l’]}d““rl‘:"
qm pour suit; «Nous :_unw_—m'fr:m i fr)m
Fﬁ_k.lrt"“ili'{‘.‘_a _E—:f‘ii‘.\ Hrl"'f.i'l'il\‘n"”.llf‘r 'ﬁHﬁJ.‘rdIHIHI’ T
tot pour esperer décrocher une place.s
Le tourisme, achtvité centrale de
I'économie valaisanne, offre lui aussi de
nombreuses possibilités. N'hésitez pas A
solliciter offices, musées, remontées
mécaniques, piscines, parcs d'ani-
mations... L'agriculture, antre fleuron
de l'activité économique du Viewx-Pays,
peut aussi étre prospectée. De mai i
octobre, les proprié L1|ru,~, recherchent
des petites mains pour la cueillette, Un
travail exizeant mais débouchant sur
une honne rémunération, Enfin, saison
touristique oblige, les secteurs de
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I"été veny, La sussi, vos connaissances
]ingljiﬁtiiluhs seront les bienvenues:
Pour celles et cenx qui venlent séviter
ces fastidienses :'1_—;-]*._-—"—-. hes, il est aussi
envisugeahle de s'inscrire dans une
société de placement temporaire. «Dés
17 ou 18 ans, nous engegeons des jeunes
pour répondre i la demande de diffé-
rents secteurs o activite Les mandats
proposes peuvent ére en rapport avec
lenar formation ou L:r.':.llr:f.rif-_-'r.r.lvn.! autres,
selon les hesoins en personmel des entre-
prisess, exp!iqu.—:— Cedric Vuadens.
branch manager chez Adecoo. «Les éu-
diants reviennent chague znnée. Cela
me pousse & penser que ies conditions
safariales offertes sont frés satisfai-

santess, note le spécialiste qui consi-

La question des salaires
n'est pas réglée dans
I'ordonnance sur la protec-
tion des jeunes travailleurs,
laquelle ne s’occupe gue

de la question liée au temps
de travail

dire fque le sérieux et la motivation sont Deborah Balicki,
les meilleurs atouts des jeunes tra- Seco, secteur Protection
vailleurs, Saches r1|1"!] est recomnmandé des fravailleurs

Quelques conseils pratiques

m Entreprensaz vos recherchas au plus 16t Vous aure? ainsi davantage
de chances d'obtenir un -wi: =t aventuellemeant la possibilité de choisir
celul gul vous Intaresss
m Consultez reguher’m—"* k=5 petites annonces, parlez-en autour

de vous. Parfois, ¢'est aussl gréce a une bonne dose de culot que

I'on parvient a ses fins.

m ‘Votre dossier se doit d'gire <béions, les fautes d'orthographa

ou de grammaire sont & bannir, fout comme les formules pataudes.

Faites relire vos lettras da motivation et votre curroulum vitae.

m N'oubliez pas de préciser dans votre CV |'ensemble de vos experiences
antériaures et da vos compétencas particuliéres. Prenez cependant garde
& ne pas vous arroger des aplitudes iImaginaires: un patron qui vous aurait
engags sur cette base pourrait vous en tenir rgueur.

m Contrairement au CV, chagus lettre de motivation doit étre différente,
Meontrez de l'interét pour I'entreprise que vous sollicitez ou pour le travail
Que vous ambitionnez obtenir,

m Soyez brefs, concis mals explicite! Limitez votre letire de motivation

gt votre CV & une page maximum. Les recruteurs regoivent de nombreuses
missives. lIs n'ont pas le temps da lire un dossier d'une dizaine de pages:
vos quelques lignes doivent sortir du lot et les convaincre.

m Lors de Pentretien d'embauche, soyez ponctual, propre sur vous,
intéressant et intéressé.

m Una fals en place, faltes-vious apprécier de vos collegues, montrez-vous
curieux, serviabla, flexible. Selon les circonstances, sachez aussi prendra
des inftiatives,

m Lo ob terming, n'oubliez surtout pas de demander & votre employeur

uri certificat de travail. Vous pourrez lejoindre a un futur dossier. Une bonne
attestation est un atout suppiermantaire.

B 5ivotre job vous a plu, n'hesitaz pas a proposer VoS Senices pour

I'an prochain. Un patron satisfait da votre collaboration vous réservera

sans aucun doute une place de chaix, Cul salt? Peut-&tre deviendrez-vous
indispensable. ..

de s'inserire dans plusienrs sociétés de
travail temporaire afin d'augmenter les
chances d'obtenir un -:rrnphn.

Un jeune Chablaisien lance un site
consacré aux petits boulots

«ln ami m'a un jour demandé si fe
connaissais des sites web proposant an
Studiants des _.rnh.n o’ Hiow, © .\|*.u|u;m*
Fabrice Krebs. aAprés u'rr{'fa;m'.s rs-
cherches, Je THe suis r.'.lp.l'.;fn—.-m:frif rendu
compte que 'essentiel de l'offre était
hexagonales, poursuit le jeune informa-
ticien. «['af done décidé de pallier cette
lacune» C'est ainsi que, i ses heures
crenses, Fabrice Krebs se lance dans
I'tlaboration de son site: une entreprise
:|||i durera L'im] mais. Le résultal est
lﬂnh_'rt convaincant, Son {11'ul|'|-'t vient
d'&tre mis en ligne (mai 2008) et ren-
contre déja un suecceés notoire, Les
internautes peuvent librement et gra-
tuitement consulter ou publier des
petites annonces, Ces derniéres sont
systématiquement contrélées par l'in-
formaticien chablaisien: fe i ‘waz‘u
s lex demandes ou les offres liges A un
vr.liﬂ'rn fixe, il eviste suffisamment de
sites Jrour cela af _Jl'e'- ne somh fff‘l?.‘l.\' que
les utilisatenrs afent besoin de naviener
entres .||1:"'L ANNoNees {.'JKJUJ' frouver f'{"Hf‘-\'
gui les intéressent. Les offres concer-
nant le démarchage téléphonique ou
l'envai massil de courriels publicitaires
sont également exclues.» Le site,
d’ ||l|]1--.1[|u11 volontairement  aisée,
contien! notamment des instructions
dutilisation, une information sur le tra-
vl an noir ou encore une précision sur
les contenus interdits. Il est aussi pos-
sible de s'abonner & un flux RSS, mise &
jour rflp'[{]:; des demiéres informations.
Pour Ll‘lrljlll,v.‘-' citégorie d’ :*ru[:]m e
carte de la Romandie peut étre eonsil-
tée, qui loealise ch e offre et renvoie
linternante intéressé i la 1!:—!5L‘I'E[\{'im| de
IMannonceur. Le site, entiérement fra-
tuit, ne rapporte rien a4 son l.‘ﬂlit.'[‘.]!ﬂ(‘llr
de 22 ans. JJ':— vertlais rendre service
of n'avais auwcun intérét i en factu-
rer Putilisations, explique I'altruiste
Fabrice Krebs,
Aprés ca, 1}|||~: PETSONNE T auri lat
moindre excuse pour musarder I'entier
de I'été 2000 =

Four de plus amples informations

e petithoutat cf

Wiww. adasiof. of

Wiww. seco.admin. chyihemendi36 5003 KT 1899

11 JUILLET OB = 7



